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Art. 942

Pracodawca jest obowiazany informowac pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o
wolnych miejscach pracy.

Art. 94°

§1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

§3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotlal rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytulem zados¢uczynienia pienieznego za doznana krzywde.

§4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe¢ o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o
ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




